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PRESENTACION DEL ACUERDO
Programa Anual de Capacitacion 2025.

ANTECEDENTES

La diversidad de temas ambientales y del ordenamiento territorial que la Entidad atiende 2 través de sus
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la Procuradurfa Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la
Ciudad de México ysu Reglamento, representa un reto para las personas servidoras pUblicas de la Procuraduria
y les exige una constante preparacién con el objetivo de contar con mayores competencias para llevar a cabo
sus labores de forma eficiente y productiva.

El objetivo anterior se alcanza gracias al Programa Anual de Capacitacion, el cual es necesario en cualquier
institucion, debido a que, através de éste, el capital humano adquiere, actualiza y perfecciona conocimientos,
habilidades y actitudes

JUSTIFICACION

El objetivo general del ProgramaAnual de Capacitacién 2025, es contribuir al mejoramiento institucional,
fortaleciendo las competencias de los funcionariosy la capacidad técnica de las dreas que aportan a cada uno de
los procedimientos y promover el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de las
personas servidoras publicas de la PAOT para la mejora del desempefio de sus actividades, su
productividad y su calidad de vida en un marco de respeto a los derechos humanos, no discriminacién,
equidad de género e inclusién de las personas con discapacidad.

Por lo anterior, se presenta el ProgramaAnual de Capacitacién 2025 para Autorizacion de los Integrantes del
Consejo de Gobierno de la Procuradurfa Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 73, fraccién |, Il y VIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publicadela Ciudad de
México; Articulo 10, fraccidn Il y 14, fraccién i y Ill, de la Ley Orgénica de la Procuradurfa Ambiental y del
Ordenamiento Territorial dela Ciudad de México: Articulos 1,13 fraccion IVy 54, fraccidn VIIl del Reglamento de la
Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México; Numeral 8 y
10, derechos inciso 6) obligacionesinciso 11) de las Polfticas Generales de Administracién de la PAQOT.

RESPONSABL

LIC. MIGUEL ANGEL FIGUEROA GARCIA
Coordinador Administrativo
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PRESENTACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 54 fraccion Vill del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México; numerales 8y 10
(aprobadas en la Septuagésima Tercera Sesién Ordinaria y en la Cuadragésima Novena Sesién
Ordinaria del Consejo de Gobierno de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
de la Ciudad de México) de las Politicas Generales de Administracién de la PAOT; y en referencia
el Protocolo para la integracién y aprobacién de los Programas Anuales del Sistema de

Formacidn Continua 2025 emitido por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad
de México.

El Programa Anual de Capacitacién de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
de la Ciudad de México (PAOT) para el afio 2025, constituye un instrumento que determina las
necesidades de capacitacién prioritarias de sus colaboradores e involucra un proceso
educacional como lo es la capacitacién, cuyo caracter estratégico es aplicado de manera
organizada y sistémica; mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas al trabajo y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

En ese sentido, como componente del desarrollo institucional, la capacitacién del personal
implica una sucesién de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién, el incrementoy
el mantenimiento de la eficiencia de sus colaboradores en su puesto de trabajo, fomentando su
desarrollo personal y laboral a través de métodos, técnicas y recursos para el impulso de los
planesy la implementacién de acciones especificas. Por tanto, la capacitacion refleja un factor
relevante para que el colaborador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, buscando
eficiencia y mayor productividad en el desempenio de sus tareas diarias, contribuyendo a elevar
el rendimiento, la moral y el ingenio creativo propios.

El presente Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2025 de la PAOT sigue un proceso
conformado por cuatro etapas: deteccidn de necesidades de capacitacion (DNC), planeacién,
ejecucion y seguimiento, las cuéles a continuacién se describen, comprendiendo el proceso con
el que se llevo a cabo el presente documento.
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Mision

La PAOT que tiene como objeto la promocién, difusion y defensa de toda persona, a disfrutar de un ambiente
adecuado para su desarrollo, salud y bienestar, en los términos que establecen las disposiciones juridicas en
materia ambiental y del ordenamiento territorial y de proteccién a los animales de la Ciudad de México, a través
de orientaciones, asesorias, atencion de denuncias, investigaciones de oficio, representar el interés legitimo,
formular y atender acciones legales, emitir opiniones juridicas, elaboracién de documentos técnicos, analisis
y reportes de informacion espacial urbano ambiental y elaboracién de archivos o mapas digitales.

Vision

Que la ciudadania considere a la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México
como una institucién moderna, fuerte, confiable, que junto con su personal defiendan los derechos de las
personas a disfrutar de un ambiente adecuado y un territorio ordenado para su desarrollo, salud y bienestar,
incidiendo en la solucién de los problemas ambientales y territoriales en el ambito de su competencia,
respondiendo al ideal de justicia al que aspiran las personas que habitan la Ciudad de México.

Es fundamental que se sienten las bases para institucionalizar la defensa del derecho de la poblacién a disfrutar
de un medio ambiente adecuado por los 6rganos del poder judicial.
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Con base en el analisis de los instrumentos utilizados en la primera etapa, se determinaron las
siguientes areas de oportunidad con mayor prioridad de atencién en la plantilla de personal:

1. Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (SIG); y Geo estadistica.
2. Contabilidad Gubernamental.

3. Bienestar Animal

4. Actualizacién en materia de Legislacion de Ordenamiento Territorial; Planes de
Desarrollo Urbano; Areas verdes y Arbolado Urbano; y Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias.

5. Manejo y descripcion de lesiones de animales de compafia; Terminologia Médico
Veterinaria; y Actualizacién en materia de Legislaciéon Animal y Ambiental.

6. Desarrollo de habilidades en herramientas digitales como Microsoft Office (Excel);
Ortografia y Redaccion de textos

7. Programacion; Desarrollo de Sistemas Web; y Desarrollo de Aplicaciones Méviles.

8. Gestidn de Redes Sociales; Disefio Grafico; y Disefio Editorial.

9. Argumentaciéon Juridica, Técnica Legislativa; Derecho Ambiental; y Derecho
Administrativo.

10.Desarrollo de habilidades directivas.

Asi mismo, se encontraron efectos positivos del personal de confianza a temas relevantes,
relacionados a la realizacién de actividades cotidianas orientadas al logro de objetivos; en
cuanto a salud en el trabajo, autocontrol emocional y del estrés en consecuencia de la
demandante carga laboral, asi como el favorable desempefio de las unidades administrativas en
generaly en conjunto con las personas servidoras publicas que conforman los grupos de trabajo;
sobre la resolucién de conflictos y sinergia entre colaboradores, se encontré la biisqueda por la
mejora continua e involucramiento efectivo de los mismos; sin omitir que se detecté una

reacciéon favorable respecto a la disposicién del personal para participar como agente
capacitador en alglin drea de conocimiento.
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METODOLOGIA

Se selecciond a todo las Personas Servidoras Publicas adscritas en cada unidad administrativa
para realizar la Deteccién de Necesidades de Capacitacién, mismas que requisitaron el

formulario (Anexo I) correspondientes a la vertiente que indica su cargo, distribuidos de la
siguiente manera:

Personal seleccionado Género
Unidad e e

Administrativa Estructura Técnico : A
Femenino Masculino Otro

Operativo

Se llevé a cabo un analisis simple del contenido de los instrumentos que apoyaron la integracién
de éste Programa, mismos que se encuentran anexos al final del documento, y que refieren la
identificacion de las necesidades de capacitacion: generales, especificas, directivas y propias del
Servidor Pablico, en la plantilla del personal; el plan de capacitaciones que subsanan los
requerimientos detectados, organizados conforme al nivel de prioridad distinguiendo aquellas
a las que se tiene acceso sin erogacién de recursos, incluyendo la capacitacién interna, es decir,
la que permite realizarse al interior de la Entidad a través del personal adscrito en alguna delas
Unidades Administrativas de la PAOT; asi como la capacitacién que requiere una estimacion
presupuestaria. Ademas, se muestran los formatos que pretenden dar seguimiento al
cumplimiento de la meta establecida en el presente plan de trabajo. ' D(
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Objetivos
General:

e Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los funcionarios y la
capacidad tecnica de las &reas que aportan a cada uno de los procedimientos y promover el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de las personas servidoras
publicas de la PAOT para la mejora del desempefio de sus actividades, su productividad y
su calidad de vida en un marco de respeto a los derechos humanos, no discriminacion,
equidad de género e inclusion de las personas con discapacidad.

Particulares:

e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y
actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales

e Identificar las necesidades en materia de capacitacién del personal de estructura y
técnico operativo de la PAOT.

e Establecer las acciones anuales de capacitacién para el ejercicio fiscal 2025 conforme a la
Visién y Misién de la PAOT.

e Desarrollary fortalecer conocimientos, aptitudes y habilidades de las personas servidoras

publicas de la PAOT, para que adquieran las competencias necesarias en el desempefio
de sus funciones.

Metas

e Suscribir un acuerdo o convenio de colaboracién con instituciones académicas y/o
centros de investigacién, para realizar capacitacidn especifica que fortalezca de manera
integral al recurso humano.

® Alcanzar un minimo de 20 horas de capacitacién por cada persona servidora publica que
conforme la plantilla de personal en la PAOT.

Se anexan los instrumentos que integran el presente Programa:
ANEXO 1. Instrumento para la Deteccién de Necesidades de Capacitacién 2025.

ANEXO 2. Plan de Capacitacién 2025. Modalidad con y sin costo.
ANEXO 3. Capacitacién Interna.
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Anexo 1.
Instrumento para la Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC) 2025.
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Deteccion de Necesidades de Capacitacion
PAOT 2025

La Coordinacién Administrativa a través de la Subdireccién de Recursos Financierosy
Humanos requiere identificar las dreas de oportunidad susceptibles de capacitacion en las
Unidades Administrativas de esta Procuraduria y elaborar el Programa Anual de Capacitacién
2025, por esta razén solicitamos de su apreciable e importante 2poyo para responder el
presente formulario, respecto a sus necesidades en las actividades laborales cotidianas.

La informacion recabada seré confidencial.

iniciar sesién en Google para guardar lo que lievas hecho. Mas informacién

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo *

Tu direccion de correo electrénico
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Numero de Empleado *

Tu respuesta

1. Género *

O Femenino

O Masculino

OOtro

O Prefiero no decirlo

2. ;Tienes alguna discapacidad? *

Si tu respuesta es "No", continia en la pregunta 4.

O si
ONO

10
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3. ;Qué tipo de discapacidad tienes?
O Auditiva
O Intelectual

O Motriz

O Psicosocial

O Visual

4. ;Tienes algun tipo de limitacion? *

Si tu respuesta es "No", continiia en la pregunta 6.

O si
O No

5. ;Qué tipo de limitacion tienes?
O nbificultades de audicién

O Dificultades de visién

O Movilidad reducida (uso de andadera, etc.)

O ot
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6. Unidad Administrativa *

Selecciona la Unidad Administrativa a la que te encuentras adscrito (a).

1. Oficina de la Procuradora

2. Coordinacion Administrativa

3. Coordinacion Técnica y de Sistemas

4. Coordinacion de Participacién Ciudadana y Difusion

J. Subprocuraduria de Asuntos Juridicos

6. Subprocuraduria Ambiental, de Proteccion y Bienestar a los Animales
7. Subprocuraduria del Ordenamiento Territorial

8. Direccion de Geointeligencia Ambiental y Territorial

8. Organo Interno de Control
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7.Vertiente *

Selecciona la vertiente a la que corresponde tu cargo.

Directivo: Procurador [a], Subprocurador [a], Coordinador [a]
Mandos Medios: Director [a], Subdirector [a], JUD, Lider, Enlace

Tecnico Operativo: Dictaminador [a], Supervisor de Sistemas Administrativos, Técnico Especializado, Asi ...

8. Selecciona tu iiltimo grado de estudios *

1. Bachillerato concluido
2. Bachillerato trunco
3. Carrera Técnica

4. Licenciatura concluida
3. Licenciatura trunca

6. Maestria concluida



7. Maestria trunca
8. Doctorado concluido

9. Dactorade trunco

(=]
EEE < A .
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9. Escribe las necesidades més relevantes, susceptibles de resolverse con capacitacion "

en tu area de adscripcion.

Puedes escribir mas de una.

Texto de respuesta larga

10. Selecciona la tematica sugerida para atender [a necesidad de capacitacion. ™

Puedes seleccionar més de una opcion.

__ Herramientas de Office: Word, Excel, Power Point (bésico-avanzado), herramientas de Google

i Redaccion y Ortografia

14* 4/



Manejo de animales de compafia

. Normatividad en materia Ambiental

| Normatividad en materia de Ordenamiento Territorial
; Normatividad en materia de Bienestar Animal

| Curso de Induccion a la PAOT

| Habilidades Directivas y Gerenciales

Planeacion Estratégica

Resolucién, conciliacién y mediacién de conflictos

" Administracién de servidores, desarrollo de sitios web
Programacién en PHP, Python, JAVA, PostgreSQL

Analisis Geoespacial y Geoestadistico (ArcGIS)




Desarrollo de aplicaciones méviles

Disefio Grafico

Disefio Editorial

Fotografia

Comunicacion

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Ruido

Arbolado Urbano

Manejo de Estrés

Otra...

- Adadir opcién

\ 16;{%/
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11. Selecciona el nivel de prioridad de las necesidades que anteriormente elegiste.

Herramientas de Office:...

Redaccién y Ortografia

Manejo de animales de ...

Normatividad en mater...

Normatividad en mater...

Normatividad en mater...

Curso de Induccién a la ...

Habilidades Directivas ...

Planeacién Estratégica

Resolucion, conciliacié...

Administracién de servi...

Programacién en PHP, ...

Anilisis Gecespacialy G...

Analisis Estadistico (SP...

Desarrollo de aplicacio...

Disefio Grafico

Disefio Editorial

Fotografia

Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Ruido

Alta

Media

Baja

W <
| W PAOT
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Arbolado Urbanc
Manejo de Estrés

Otra

12. Tomando en cuenta la prioridad de tus actividades, selecciona la modalidad que ¥
preferentemente desearias para capacitarte.

En linea
Presencial

Mixto

*

13. Elige el trimestre que preferentemente desearias para tomar las capacitaciones.

Enero-Marzo

| Abril-Junio

! Julio-Septiembre
Octubre-Diciembre

Otra...

14. Considerando tu experiencia y trayectoria laboral, ;te interesaria participar en ¥
algin taller, seminario, conversatorio, etc., como instructor?

Si
B ., No

;_ Talvez

15. Si tu respuesta fue afirmativa, por favor especifica en qué tematica(s) te gustaria
participar.

Texto de respuesta larga
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