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Conforme a lo dispuesto en el Artículo 54 fracción VIII del Reglamento de la Ley Orgánica de la 

Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México; numerales 8 y 10 

(aprobadas en la Septuagésima Tercera Sesión Ordinaria y en la Cuadragésima Novena Sesión 

Ordinaria del Consejo de Gobierno de la Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 

de la Ciudad de México) de las Políticas Generales de Administración de la PAOT; y en referencia 

el Protocolo para la integración y aprobación de los Programas Anuales del Sistema de Formación 

Continua 2024 emitido por la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México. 

 

 

El Programa Anual de Capacitación de la Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial 

de la Ciudad de México (PAOT) para el año 2024, constituye un instrumento que determina las 

necesidades de capacitación prioritarias de sus colaboradores e involucra un proceso educacional 

como lo es la capacitación, cuyo carácter estratégico es aplicado de manera organizada y 

sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades 

específicas relativas al trabajo y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organización, el 

puesto o el ambiente laboral.  

 

 

En ese sentido, como componente del desarrollo institucional, la capacitación del personal implica 

una sucesión de condiciones y etapas orientadas a lograr la integración, el incremento y el 

mantenimiento de la eficiencia de sus colaboradores en su puesto de trabajo, fomentando su 

desarrollo personal y laboral a través de métodos, técnicas y recursos para el impulso de los planes 

y la implementación de acciones específicas. Por tanto, la capacitación refleja un factor relevante 

para que el colaborador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, buscando eficiencia y mayor 

productividad en el desempeño de sus tareas diarias, contribuyendo a elevar el rendimiento, la 

moral y el ingenio creativo propios. 

 

 

El presente Programa Anual de Capacitación (PAC) 2024 de la PAOT sigue un proceso conformado 

por cuatro etapas: detección de necesidades de capacitación (DNC), planeación, ejecución y 

seguimiento, las cuáles a continuación se describen, comprendiendo el proceso con el que se llevó 

a cabo el presente documento. 
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Misión 
 
La PAOT que tiene como objeto la promoción, difusión y defensa de toda persona, a disfrutar de un ambiente 

adecuado para su desarrollo, salud y bienestar, en los términos que establecen las disposiciones jurídicas en 



  
    
materia ambiental y del ordenamiento territorial y de protección a los animales de la Ciudad de México, a través 

de orientaciones, asesorías, atención de denuncias, investigaciones de oficio, representar el interés legítimo, 

formular y atender acciones legales, emitir opiniones jurídicas, elaboración de documentos técnicos, análisis y 

reportes de información espacial urbano ambiental y elaboración de archivos o mapas digitales. 

 

 

Visión 
 

Que la ciudadanía considere a la Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México 

como una institución moderna, fuerte, confiable, que junto con su personal defiendan los derechos de las 

personas a disfrutar de un ambiente adecuado y un territorio ordenado para su desarrollo, salud y bienestar, 

incidiendo en la solución de los problemas ambientales y territoriales en el ámbito de su competencia, 

respondiendo al ideal de justicia al que aspiran las personas que habitan la Ciudad de México. 

 

Es fundamental que se sienten las bases para institucionalizar la defensa del derecho de la población a disfrutar 

de un medio ambiente adecuado por los órganos del poder judicial. 
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                     Etapas de la capacitación
 

 

DNC 
1. Aplicar el formulario 1 (Anexo) al 
personal de estructura y técnico 

operativo, respectivamente. 
 

2 Analizar   las   respuestas 
    Obtenidas del formulario. 
 

Identificación de 
necesidades de 
capacitación. 
 
Resultados relativos a: 

 Logro de objetivos 
 Uso de herramientas Tecnológicas.  

  

 Autocontrol emocional y estrés 
laboral 

 Desempeño. del área de 
adscripción y del equipo de 
trabajo. 

 
Disponibilidad del personal como 

   instructor en algún área de  
   conocimiento. 

 

 

 

 

 

PLANEACIÓN 
1. Priorizar las necesidades de 
capacitación. 

2. Realizar estudio de mercado 
para la atención de las 
necesidades de capacitación. 
 

3.Elaborar el Plan de 
capacitaciones con y sin costo 

(Anexo 2) conforme al nivel de 
prioridad de atención; así como 

aquella capacitación 
susceptible de implementar 

de Manera interna (Anexo 3). 
 

4.Elaborar el Programa Anual 
de Capacitación (PAC) 2024. 

 

 

 

 

 

 

      EJECUCIÓN 

1. Atender las necesidades 
de capacitación conforme al plan 
establecido en el PAC durante 
el ejercicio fiscal 2024, 
gestionando la oferta de 
capacitación mensualmente 
para el personal de confianza de 
la PAOT, en materia de aquella 
que demande mayor nivel de 
prioridad, tipo de capacitación, 
sea genérica especifica o bien, 
propias del servidor público; en 
función de 
la  
accesibilidad y disponibilidad del 
mercado. 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO 

1. Registrar en una base de datos las 

capacitaciones realizadas por cada persona 

servidora pública de la PAOT, a 

2. fin de dar seguimiento a la meta 

propuesta en el PAC. 

 

3. Realizar la requisición de reportes 
mensuales de seguimiento (Anexo 4) a las 

necesidades, de capacitación atendidas, el 
número de personal inscrito y l a s  
personas servidoras públicas que han recibido 

el documento que consta su participación 
o acreditación de la capacitación, 

permitiendo la posibilidad de dar 
cumplimiento a la meta establecida. 
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Con base en el análisis de los instrumentos utilizados en la primera etapa, se determinaron las 

siguientes áreas de oportunidad con mayor prioridad de atención en la plantilla de personal: 

 

 

1. Manejo de Sistemas de Información Geográfica (SIG); y Geo estadística. 

2. Contabilidad Gubernamental. 

3. Bienestar Animal 

4. Actualización en materia de Legislación de Ordenamiento Territorial; Planes de Desarrollo 

Urbano; Áreas verdes y Arbolado Urbano; y Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias. 

5. Manejo y descripción de lesiones de animales de compañía; Terminología Médico 

Veterinaria; y Actualización en materia de Legislación Animal y Ambiental. 

6. Desarrollo de habilidades en herramientas digitales como Microsoft Office (Excel); 

Ortografía y Redacción de textos 

7. Programación; Desarrollo de Sistemas Web; y Desarrollo de Aplicaciones Móviles. 

8. Gestión de Redes Sociales; Diseño Gráfico; y Diseño Editorial. 

9. Argumentación Jurídica, Técnica Legislativa; Derecho Ambiental; y Derecho 

Administrativo.  

10. Desarrollo de habilidades directivas. 

 

Así mismo, se encontraron efectos positivos del personal de confianza a temas relevantes, 

relacionados a la realización de actividades cotidianas orientadas al logro de objetivos;  en cuanto 

a salud en el trabajo, autocontrol emocional y del estrés en consecuencia de la demandante carga 

laboral, así como el favorable desempeño de las unidades administrativas en general y en conjunto 

con las personas servidoras públicas que conforman los grupos de trabajo; sobre la  resolución de 

conflictos y sinergia entre colaboradores, se encontró la búsqueda por  la mejora continua e 

involucramiento efectivo de los mismos; sin omitir que se detectó una reacción favorable respecto 

a la disposición del personal para participar como agente capacitador en algún área de 

conocimiento. 

 

 

 

 

 

 

M E T O D O L O G Í A 



  
    
 

Se seleccionó a todo las Personas Servidoras Públicas adscritas en cada unidad administrativa para 

realizar la Detección de Necesidades de Capacitación, mismas que requisitarón el formulario 

(Anexo I) correspondientes a la vertiente que indica su cargo, distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 

Unidad 
Administrativa 

Personal seleccionado Género 

Estructura Técnico 
Operativo 

Femenino Masculino Otro 

OP 8 2 6 7 - 

SAPBA 31 19 22 28 - 

SOT 30 18 21 29 - 

SAJ 27 7 20 14 - 

COTESI 9 3 6 6 - 

COPADI 10 2 7 5  

CA 14 6 12 9 - 

O I de control 4 1 3 2  

Total 133 57 90 100 0 

 

 

Se llevó a cabo un análisis simple del contenido de los instrumentos que apoyaron la integración 

de éste Programa, mismos que se encuentran anexos al final del documento, y que refieren la 

identificación de las necesidades de capacitación: generales, específicas, directivas y propias del 

Servidor Público, en la plantilla del personal; el plan de capacitaciones que subsanan los 

requerimientos detectados, organizados conforme al nivel de prioridad distinguiendo aquellas a 

las que se tiene acceso sin erogación de recursos, incluyendo la capacitación interna, es decir, la 

que permite realizarse al interior de la Entidad a través del personal adscrito en alguna de las 

Unidades Administrativas de la PAOT; así como la capacitación que requiere una estimación 

presupuestaria. Además, se muestran los formatos que pretenden dar seguimiento al 

cumplimiento de la meta establecida en el presente plan de trabajo.  
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Objetivos 



  
    

 General: 

 Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los funcionarios y la 
capacidad técnica de las áreas que aportan a cada uno de los procedimientos y promover el 
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de las personas servidoras 
públicas de la PAOT para la mejora del desempeño de sus actividades, su productividad y 
su calidad de vida en un marco de respeto a los derechos humanos, no discriminación, 
equidad de género e inclusión de las personas con discapacidad.  

 

 Particulares: 

o Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y 

actitudes, para el mejor desempeño laboral y para el logro de los objetivos institucionales  

o Identificar las necesidades en materia de capacitación del personal de estructura y 

técnico operativo de la PAOT. 

o Establecer las acciones anuales de capacitación para el ejercicio fiscal 2024 conforme a 

la Visión y Misión de la PAOT. 

o Desarrollar y fortalecer conocimientos, aptitudes y habilidades de las personas 

servidoras públicas de la PAOT, para que adquieran las competencias necesarias en el 

desempeño de sus funciones. 

 

Metas 

 

 Suscribir un acuerdo o convenio de colaboración con instituciones académicas y/o centros 

de investigación, para realizar capacitación específica que fortalezca de manera integral al 

recurso humano. 

 Alcanzar un máximo de 20 horas de capacitación por cada persona servidora pública que 

conforme la plantilla de personal en la PAOT. 

 

Se anexan los instrumentos que integran el presente Programa: 

 

ANEXO 1. Formulario para la detección de necesidades de capacitación.  

ANEXO 3. Capacitación Interna. 

ANEXO 4. Reporte Mensual de Seguimiento a Capacitaciones. 

ANEXO 2. Plan de Capacitaciones 2024. Modalidad Con y Sin Costo. 
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ANEXO 1 

INSTRUMENTOS PARA LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC) 2024 
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FORMULARIO PERSONAL DE ESTRUCTURA Y PERSONAL TÉCNICO OPERATIVO 



  
    

 
  



  
    
 

 



  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
    

 
 
 
 



  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
    

 
 
 
 



  
    

 

 
 
 
 
 



  
    

 

 



  
    

 



  
    

F M O F M O

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

F M O F M O

Total

Total de eventos Número de Participantes

TO Estructura

Prioridad

Total

CAPACITACIÓN INTERNA

Duración del 

Evento 

Formato del 

evento

Número de Participantes Período de Impartición Programado

Persona Servidora Pública 

Capacitadora

Unidad 

Administrativa del 

personal 

capacitador

Estructura
Inicio Término

Tipo de evento Nombre del Evento
T-O

No.
Tipo de 

Competencia

PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 

 

Anexo 1 
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FemeninoMasculino Masculino Otro Femenino Masculino Otro

Femenino Masculino Otro Femenino Masculino Femenino Masculino Otro Femenino Masculino Otro

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Eventos
Otro

TotalEventos
             Participantes               

Programado para el año

Formato del 

evento

Avance en el periodo (%)

Eventos
Participantes

Total

Mes que reporta:

Fecha de Elaboración:

Participantes

Femenino
Total

Seguimiento de metas

REPORTE MESUAL DE SEGUIMIENTO A CAPACITACIONES

Eventos concluidos del mes que reporta

Personal con Constancias de Asistencias o Acreditacion de la 

capacitación

Inicio Término
T-O T-O Estructura

No.

Cons.
Nombre del Evento

Duración del 

Evento
Modalidad

Período de Impartición
Tipo de 

evento

Personal Inscrito

Estructura

Otro

Agente capacitador

Subdirectora de Recursos Financieros y Humanos

Firma

ELABORÓ

C. Miguel Arturo Guzmán López

El presente formato contiene información confidencial, de acuerdo a lo establecido en los artículos 21 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, de ahí, se solicita, las mismas sean tratadas en términos de los artíuclos 9 y 10 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados de la Ciudad de 

México.

Enlace de Capacitación y Servicio Social

Total 20

Firma

VALIDA

Lic. Miguel Ángel Figueroa García

Coordinador Administrativo

Firma

REVISÓ

C.P. Ilda Patricia Cacho Tavares

PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 

Anexo 2  
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PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS 

F M F M

1
D el Servidor 

Púb lico

La d iversidad  sexual y de 

género , una cuest ión de 

derechos

A lt a En l í nea 8  hrs C OPR ED S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

2
D el Servidor 

Púb lico

C ult ura inst it ucional con 

perspect iva de género  
A lt a En l í nea 8  hrs SEM U JER ES S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

3
D el Servidor 

Púb lico

Prevención y at ención del 

acoso  sexual en la 

A dminist ración Púb lica 

de la C iudad  de M éxico

A lt a En l í nea 2 0  hrs SEM U JER ES S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

4
D el Servidor 

Púb lico

C omunicación incluyent e 

y no  sexist a
A lt a En l í nea 8  hrs SEM U JER ES S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

5 Especí f icas
C omunicación Ef ect iva en 

el T rabajo
A lt a En l í nea 16  hrs

SEC R ETA R IA  

D EL

TR A B A JO

S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

6 Especí f icas
C urso  especializado  en 

med iación.6 t a. Ed ición.
A lt a En l í nea 50  hrs

FA C U LTA D  D E 

D ER EC HO -  

U N A M

$3 .50 0 ,0 0 9 9
Técnico -

Operat ivo
Sot

7 Especí f icas
A rgument ación Jurí d ica y 

Técnica Leg islat iva
A lt a En l í nea 16 3  hrs A N A HU A C $2 8 .3 0 0 ,0 0 15 8

M andos 

M ed ios
Saj

8 Especí f icas

C urso  de capacit ación y 

cert if icación para la 

poda y derr ibo  de 

árbo les, en la C iudad  de 

M éxico

A lt a Presencial 3 5 hrs SED EM A $3 .6 6 6 ,0 0 3 1 2 6
Técnico -

Operat ivo
Sapba

9 Especí f icas

C urso  para revalidar  y 

renovar la cert if icación 

de

acred it ación para la 

poda y derr ibo  de 

árbo les, en la C iudad  de 

M éxico

A lt a Presencial 7 hrs SED EM A $6 59 ,0 0 1 4 7
Técnico -

Operat ivo
Sapba

10 Especí f icas

C urso  para la 

acred it ación y 

cert if icación de 

D ict aminadores en 

A rbo lado  U rbano , en la 

C iudad  de M éxico

A lt a Presencial 7 hrs SED EM A $5.179 ,0 0 1 1 1 1
Técnico -

Operat ivo

11 Especí f icas

C urso  para revalidar  la 

C ert if icación de

D ict aminadores en 

A rbo lado  U rbano , en la 

C iudad  de M éxico

A lt a Presencial 6  hrs SED EM A $1.0 4 0 ,0 0 1 4 8
Técnico -

Operat ivo
SA PB A

12 Especí f icas
D esarro llo  de 

hab il idades d irect ivas
M ed ia En l í nea 16  hrs PR OC A D IST S i n Cost o 71 6 2 M M - D Todas ht t ps:/ / p rocad ist .st ps.gob .mx/ p rocad ist /

13 / 0 2 / 2 0 2 4    18 / 0 3 / 2 0 2 4

A  coord inar con la 

Organización

ht t ps:/ / www.sedema.cdmx.gob .mx/ servicios/ s

ervicio / servicio - de- vent a- de- p lant as- cursos-

de- capacit acion- en- manejo - de- areas- verdes- y-

poda- derr ibo - ret iro - de- arbo les

C urso  Permanent e

C urso  Permanent e

C urso  Permanent e

C urso  Permanent e

C urso  Permanent e

ht t ps:/ / educont inua.f ciencias.unam.mx/ Sit eN ue

vo / C ursos/ FaunaSilvest re/ D raPast o r/ 2 0 2 3 / Int

ro .php

ht t ps:/ / www.jur id icas.unam.mx/ educacion/ d ip l

omado / 116 - curso - especializado - en- med iacion-

6 a- ed icion- 2 0 2 3

A  coord inar con el calendario  

de la

inst it ución

ht t ps:/ / pueb la.anahuac.mx/ posgrados/ d ip loma

do- argument acion- jur id ica- y- t ecnica-

leg islat iva

N úmero  de D at os generales del 

Término

T- O
Est ruct u

ra
T ipo  de 

personal 

sugerido

U nidad

A dminis

t ra t iva 

Observaciones

N o .

D uraci

ón

del 

A gent e 

C apacit ador

Inversión

U nit ar ia
Inicio

A  coord inar con la 

Organización

ht t ps:/ / www.sedema.cdmx.gob .mx/ servicios/ s

ervicio / servicio - de- vent a- de- p lant as- cursos-

de- capacit acion- en- manejo - de- areas- verdes- y-

poda- derr ibo - ret iro - de- arbo les

A  coord inar con la 

Organización

ht t ps:/ / www.sedema.cdmx.gob .mx/ servicios/ s

ervicio / servicio - de- vent a- de- p lant as- cursos-

de- capacit acion- en- manejo - de- areas- verdes- y-

poda- derr ibo - ret iro - de- arbo les

C oment ar i

o

S E 

REALI ZAN 

CURS OS  

P OR M EDI O 

DE 

CONVENI O

C urso  Permanent e

Periodo  de Impart ición 

A  coord inar con la 

Organización

ht t ps:/ / www.sedema.cdmx.gob .mx/ servicios/ s

ervicio / servicio - de- vent a- de- p lant as- cursos-

de- capacit acion- en- manejo - de- areas- verdes- y-

poda- derr ibo - ret iro - de- arbo les

T ipo  de

C ompet encia
N ombre del Event o

Prio r id

ad
M odalidad

ht t ps:/ / copred .net /

ht t ps:/ / inst it ut omujer .cast i l lalamancha.es/ unid

ades- de- igualdad - de- genero / mat er iales-

d idact icos- y- document acion/ comunicacion-

incluyent e

ht t ps:/ / inst it ut omujer .cast i l lalamancha.es/ unid

ades- de- igualdad - de- genero / mat er iales-

d idact icos- y- document acion/ comunicacion-

incluyent e

ht t ps:/ / inst it ut omujer .cast i l lalamancha.es/ unid

ades- de- igualdad - de- genero / mat er iales-

d idact icos- y- document acion/ comunicacion-

incluyent e

  
Anexo 3 
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13 Especí f icas N ormat ividad  A mbient al A lt a En l í nea 3 0  hrs

C EN TR O D E 

ESTU D IOS

JU R ID IC OS 

$5.0 0 0 ,0 0 10 9
Técnico -

Operat ivo
SA PB A

14 Especí f icas

D erechos Humanos, 

M ed io  A mbient e y 

Sust ent ab il idad

A lt a En l í nea 12 0  hrs C D N H S i n Cost o 15 8
M andos 

M ed ios
Saj

15 Generales
Ort ograf í a y R edacción 

de Text os
A lt a En l í nea 2 0  hrs IC A T S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

16 Generales Trabajo  en Equipo B aja En l í nea 16  hrs PR OC A D IST S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

17 Generales
¿C ómo cont ro lar  mi 

est rés?
B aja En l í nea 16  hrs

A PR EN D O + 

U N A M
S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

18 Generales Liderazgo B aja En l í nea

A ut o in

st ru

ct ivo

FU N D A C ION  

C A R LOS SLIM
S i n Cost o 71 6 2 M M - D Todas

19 Especí f icas
D ip lomado  en  

Ordenamient o  Terr it o r ial
M ed ia En l í nea 12 0  hrs

U N IV ER C ID A D  

D U C EN S

S UJ ETO A  

COTI ZACI O

N CON EL 

P ROVEEDO

R

9 9 12 18
D irect ivo

s
Sot

2 0
D el Servidor 

Púb lico
A viso  de Privacidad M ed ia En l í nea 3  hrs IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

2 1
D el Servidor 

Púb lico
Taller  de Prueba de D año M ed ia En l í nea 3  hrs IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

2 2
D el Servidor 

Púb lico
Transparencia  Proact iva M ed ia En l í nea 3  hrs IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

2 3
D el Servidor 

Púb lico

Taller  de C lasif icación 

de Inf o rmación y 

Elaboración de 

V ersiones Púb licas

M ed ia En l í nea 3  hrs IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

2 4
D el Servidor 

Púb lico

So licit udes de A cceso  a 

la Inf o rmación y R ecurso  

de R evisión

A lt a En l í nea

A ut o in

st ruct i

vo

IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

2 5
D el Servidor 

Púb lico

C urso  A b iert o  en Lí nea 

sobre Género  y M ed io  

A mbient e

M ed ia En l í nea 6  hrs
U N  C C  

ELEA R N
S i n Cost o 3 1 2 6 59 59 TO- M M Todas

2 6
D el Servidor 

Púb lico
Ét ica Púb lica M ed ia En l í nea

A ut o in

st ruct i
IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 1 2 TO- M M Todas

2 7
D el Servidor 

Púb lico

Int roducción a la 

Oranización de A rchivos
M ed ia En l í nea

A ut o in

st ruct i

vo

IN FOC D M X S i n Cost o 2 6 2 1 4 5 3 5 Todos Todas

2 8
D el Servidor 

Púb lico

Int roducción a la Ley de 

T ransparencia, A cceso  a 

la Inf o rmación Púb lica y 

R end ición de C uent as de 

la C iudad  de M éxico

M ed ia En l í nea

A ut o in

st ruct i

vo

IN FOC D M X S i n Cost o 2 6 2 1 4 5 3 5 Todos Todas

2 9
D el Servidor 

Púb lico

Int roducción a la Ley de 

Pro t ección de D at os 

Personales en Posesión 

de Sujet os Ob ligados de 

la C iudad  de M éxico

M ed ia En l í nea

A ut o in

st ruct i

vo

IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

3 0
D el Servidor 

Púb lico

D ocument o  de Seguridad  

y med idas de Seguridad
M ed ia En l í nea

A ut o in

st ruct i

vo

IN FOC D M X S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

13 - 0 2 - 2 0 2 4

01/04/2024                 

30/06/2024

16 - 0 3 - 2 0 2 4

C urso  Permanent e ht t ps:/ / p rocad ist .st ps.gob .mx/ p rocad ist /

C urso  Permanent e ht t ps:/ / ap rendomas.cuaed .unam.mx/

A ut o inst ruct ivo  en p lat af o rma 

del

A gent e capacit ador.

ht t p :/ / ceja.o rg .mx/ cursos.php? id_ art icle=8 74 5

C urso  Permanent e ht t ps:/ / cursos3 .cndh.o rg .mx/ log in/ index.php

C urso  Permanent e
ht t ps:/ / icat ad ist ancia.cdmx.gob .mx/ enro l/ index.p

hp? id=18

C urso  Permanent e ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

C urso  Permanent e ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

C urso  Permanent e
ht t p :/ / capacit at eparaelempleo .o rg / pages.php?r=.

t ema&     t ag ID =8 0 2 9

ht t ps:/ / universidadducens.edu.mx/ d ip lomado- en-

o rdenamient o - t err it o r ial/

2 3 - 0 3 - 2 0 2 3 ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

3 1 de marzo  •  0 9  de junio  •  11 

de agost o  •  13  de oct ubre 

2 0 2 4

ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

C urso  Permanent e ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

C urso  Permanent e
ht t ps:/ / unccelearn.o rg / course/ view.php? id=10 6 &

page=overview

C urso  Permanent e ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

C urso  Permanent e ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/

A  coord inar con el calendario  

de emisiones de la inst it ución
ht t ps:/ / cava.inf ocdmx.org .mx/



 
    

 
   

 
 

 

 
3 1

D el Servidor 

Púb lico

D esarro llo  de 

hab il idades d irect ivas
A lt a En l í nea

aut o int

ruct ivo

SEC R ETA R IA  

D EL TR A B A JO
S i n Cost o 4 4

M andos 

M ed ios
C ot esi

3 2 Especí f icas
C ursos de Gest ión de 

p royect o  y so f t ware
M ed ia En l í nea 6  hrs

ED U TIN  

A C A D EM Y
S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos C ot esi

3 3
D el Servidor 

Púb lico

C ursos de Excel,  W ord , 

Powerpo int ,  A ccess
M ed ia En l í nea

Sujet o  

a 

Provee

dor

 A U LA  

FA C IL.C OM
S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

3 4 Especí f icas

A nálisis Geoespacial y 

Geoest ad í st ico  

( A rcGIS) , A nálisis 

Est ad í st ico  ( SPSS y R )

A lt a Presencial

Sujet o  

a 

Provee

dor

GIS

S UJ ETO A  

COTI ZACI O

N CON EL 

P ROVEEDO

R

9 9 11 18 TO- M M Sot

3 5 Especí f icas

Procesamient o  y 

visualización de dat os 

con QGIS & A rcGIS

A lt a Presencial

Sujet o  

a 

Provee

dor

GIS

S UJ ETO A  

COTI ZACI O

N CON EL 

P ROVEEDO

R

9 9 11 18 TO- M M Sot

3 6
D el Servidor 

Púb lico

M et odo log í a de M arco  

Lóg ico  y Planeación 

Est rat ég ica

M ed ia En l í nea
En 

l í nea
M A PP Sin C ost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todos

3 7 D irect ivas

D ip lomado  A vanzado  en 

Liderazgo , Planeación y

Ejecucipon de la 

Est rat ég ia, U n enf oque 

gerencial,

A lt a En l í nea
2 4 0  

hrs

FA C U LTA D  D E 

IN GEN IER IA
S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 M M - D Todas

3 8 Especí f icas
Lide ra zgo e n e l siglo 

XX I
A lt a En l í nea 2 0  hrs A C A D EM IC A S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 D Todas

3 9
D el Servidor

Púb lico

D erechos Humanos, 

M ed io  A mbient e y 

Sust ent ab il idad  

M ed ia En l í nea 3 0  hrs C N D H S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

4 0 D irect ivas
D esarro llo  de 

hab il idades d irect ivas
A lt a En l í nea 16  hrs

SEC R ETA R IA  

D EL TR A B A JO
S i n Cost o 71 6 2 M M - D Todas

4 1 Especí f icas C urso  B ienest ar  A nimal A lt a En l í nea 2 0  hrs A PR EN D U M $9 0 0 ,0 0 18 13 10 9 TO- M M Sapba

4 2 Especí f icas D esarro llo  W eb M ed ia En l í nea
4 0  

Hors

A PR EN D ER  

GR A TIS.ES 

IN PA R TID O 

POR  GOOGLE

S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todas Todas

4 3 Especí f icas
C oncil iación /  M ed ición 

de C onf lict os
A lt a En l í nea 3 5 hrs

C EN TR O 

IN TER N A C ION

A L D E 

FOR M A C IÓN  

D E LA  OIT

$179 .3 9 9 ,0 0 3 1 2 6 71 6 2 Todas Todas

ht t ps:/ / www.it cilo .o rg / es/ courses/ curso - en- l inea-

sobre- concil iacionmed iacion- de- conf lict os-

laborales- 0

https:/ /e dutin.c om/c urso- de - ge stion- de -

proye c tos- 4 4 14

13/02/2024                  

01/08/2024

2 5- 0 6 - 2 0 2 3

1 A L 16  de cada mes

A  coord inar con el calendario  

de emisiones de la inst it ución
ht t ps:/ / mapp .com/ es/

A  coord inar con el calendario  

de la inst it ución

ht t ps:/ / maest r iasyd ip lomados.t ec.mx/ p rogramas/

administ racion- de- p royect os- de- t ecno log ias- de-

inf o rmacion- ap t i- vir t ual

C urso  Permanent e
https:/ /www.a ula fa c il.c om/c ursos/e xc e l-

word- powe rpoint- a c c e ss- c 6 8

A coord inar con la 

o rganización
ht t ps:/ / www.g ismexico .com/ t raining .ht ml

C urso  Permanent e

A coord inar con la 

o rganización
ht t ps:/ / www.g ismexico .com/ t raining .ht ml

ht t ps:/ / academica.mx/ enro l/ index.php? id=13 9 5

ht t ps:/ / www.aprendum.mx/ curso - b ienest ar-

animal/

ht t ps:/ / ap rendergrat is.es/ cursos- online/ curso - de-

desarro llo - web- con- cert if icado /

ht t ps:/ / www.mineria.unam.mx/ d ip lomado-

avanzado- en- liderazgo%2 C - p laneacion- y-

ejecucion- de- la- est rat eg ia%2 C - un- enf oque-

gerencial- 2 0 2 3 - i- D D A 7- 2 0 2 3

https:/ /c ursos3 .c ndh.org.mx/ login/ inde x

.php

C urso  Permanent e

ht t ps:/ / imecaf .com/ administ racion/ cursos-

administ racion/ ind icadores- de- desempeno- y-

gest ion- curso - 3 8 1.ht ml# inf oFechas

C urso  Permanent e

A  coord inar con el calendario  

de emisiones de la C IF

C urso  Permanent e



 
    

 
   

 
 

 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

4 4 Especí f icas
Elaboración de 

presupuest os
M edia En lí nea 16  hrs A C A D EM IC A S i n Cost o 2 2 4 M M - D C A

4 5
D el Servidor 

Púb lico
Excel avanzado M edia En lí nea 16  hrs A C A D EM IC A S i n Cost o 3 1 2 6 71 6 2 Todos Todas

4 6
D el Servidor 

Púb lico

C ont ab ilidad  

Gubernament al
M ed ia

En lí nea /  

p resencial/  

video  

2 0  hrs

IN ST ITU TO 

M ÉX IC A N O 

D E 

C ON TA V ILID A

D , 

A D M IN ISTR A

C IÓN  Y  

F IN A N ZA S

$7.10 0 ,0 0 2 2 4 M M - D C A

4 7 Especí f icas
C urso  pro f ecional de 

Fo t ograf o  D ig it al
B aja En linea

2 0 0  

hrs

EU R OIN N OV A  

IN TER N A TION

A L ON LIN E 

ED U C A TION

$4 .9 10 ,0 0 6 6 M M - D C opad i

ht t ps:/ / academica.mx/ enro l/ index.php? id=3 3

ht t ps:/ / imecaf .com/ cont ab il idad / cursos-

cont ab il idad / cont ab il idad - gubernament al- curso -

70 .ht ml

ht t ps:/ / www.euro innova.mx/ expert o - f o t ograf ia-

d ig it al- nivel-

p ro f esional?gclid=EA IaIQobC hM I_ f nB krePggM V

wkd_ A B 2 F9 g3 PEA A Y B SA A EgJnnPD _ B wE#

ht t ps:/ / academica.mx/ enro l/ index.php? id=19

Tot al de Event os Est imación Presupuest al

$2 3 2 .553 ,0 0

C urso  Permanent e

4 7

C urso  Permanent e

C urso  Permanent e

A  coord inar con el calendario  

de emisiones de la C IF
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	Misión
	La PAOT que tiene como objeto la promoción, difusión y defensa de toda persona, a disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar, en los términos que establecen las disposiciones jurídicas en materia ambiental y del ordenamien...
	Visión
	Que la ciudadanía considere a la Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México como una institución moderna, fuerte, confiable, que junto con su personal defiendan los derechos de las personas a disfrutar de un ambiente ...

