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PRESENTACION DEL ACUERDO 2015-0-54-10

Aprobacién para que, con los recursos depositados en el Fondo de Primas de Antigiiedad, Finiquitos
y Liquidaciones del Personal de la PAOT, a partir de la autorizacién del presente acuerdo y hasta el
31 de diciembre de 2015, se efectiien los pagos que por concepto de finiquitos y liquidaciones, se
tengan que entregar a los trabajadores que causen baja.

ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 15 Bis 8 de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial, los servidores publicos adscritos a ésta, se rigen por las disposiciones del
apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las

contenidas en los ordenamientos juridicos que de él se deriven, y ademads estaran incorporados al régimen
del IMSS.

Derivado de lo anterior, esta Procuraduria tiene la obligaciéon de crear el pasivo por concepto de
indemnizacién y prima de antigiiedad para aquellos empleados que dejen de prestar sus servicios por algiin
motivo, y asi dar certeza y cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables para asumir los pasivos
laborales.

Es asi que con el fin de atender una observacién de los auditores externos del ejercicio fiscal 2002, en la
Octava Sesion Ordinaria del Consejo de Gobierno, celebrada el 24 de octubre de 2003, mediante acuerdo
2003-0.08-02 se aprobd la constitucién y fondeo de la reserva para pagos de antigiiedad e indemnizacion
del personal de la PAOT.

La reserva fue creada con un monto inicial de $543,220.00, cantidad que deberia de incrementarse
anualmente en un equivalente a doce dias de salario por cada plaza autorizada. En la Décimo Novena
Sesion Ordinaria celebrada el 28 de julio de 2006, mediante acuerdo 2006-0.19-02 el Consejo de
Gobierno autorizé incrementar la cuenta de provisiones para obligaciones laborales, de acuerdo al monto
resultante del estudio actuarial realizado bajo el método indicado en el boletin D-3, de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, el cual establece como una obligacién de reflejar en los estados
contables, mediante una reserva el pasivo que represente el pago de indemnizacién legal por terminacion
laboral, por el pago de primas de antigiiedad, realizando una valuacidn actuarial para su estimacion.

De conformidad con lo establecido en la Norma para el Reconocimiento de las Obligaciones Laborales al
Retiro de los Trabajadores de las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, emitida por la
Secretaria de Finanzas para su aplicacion a partir del 1° de enero de 2006, mediante oficio
PAOT/100/151/2006 del 19 de octubre de 2006, se solicitd a la Secretaria de Finanzas autorizacién para
fondear la reserva correspondiente, para garantizar total o parcialmente el pago de los pasivos por concepto
de indemnizacién y prima de antigiiedad y mediante oficio DGCNIDRC/289/07 de fecha 27 de febrero de
2007, la Secretaria de Finanzas reitera la obligacién de generar un pasivo por concepto de indemnizaciones
y primas de antigiiedad.

A partir del ejercicio de 2007 y hasta el 2010 solo se incrementd contablemente la cuenta de provisiones
con un pasivo a largo plazo, como previsiones de las obligaciones laborales, contando para ello con el
célculo actuarial de la prima de Antigiiedad e indemnizaciones a futuro que cada afio se contrata
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En la Cuadragésima Sesién del Consejo de Gobierno, y mediante acuerdo 2011-0.40-04, se autorizd el
incremento del fondo hasta por la cantidad que resultase de las economias de los capitulos de gasto que
ejerce esta Procuraduria, por lo que el Fondo se increment6 en la cantidad de $ 6'999,955.92, a partir del
gjercicio 2012, sélo se ha incrementado la provision laboral contablemente y en el Fondo contamos con
$187502,924.92 que se integra como se muestra en el Anexo

El ultimo informe actuarial elaborado en el mes de agosto del presente ejercicio fiscal por la empresa
INTERCAM Seguros y Fianzas, nos indica que en caso de que la entidad dejara de operar, y tuviésemos
que indemnizar y liquidar a los trabajadores, a la fecha requeririamos la cantidad de $20°958,156.00

JUSTIFICACION

En razén de lo anterior y toda vez que a la fecha se cuenta con recursos muy limitados para efectuar los
pagos que por concepto de finiquito y/o liquidacion se tengan que entregar a los trabajadores que pudiesen
causar baja de esta Procuraduria, se somete a consideracién de los miembros de este Consejo, la
autorizacién para que, con los recursos depositados en el Fondo de Primas de Antigiiedad, Finiquitos y
Liquidaciones del Personal de la PAOT, se efectien los pagos que por éstos conceptos se tengan que
entregar a los trabajadores que causen baja, a partir de la fecha de la presente sesion y hasta el 31 de
diciembre del presente ejercicio fiscal.

Lo anterior en virtud de que al no efectuar el pago de finiquitos y liquidaciones, estariamos contraviniendo
las disposiciones del apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de las contenidas en los ordenamientos juridicos que de €l se deriven, toda vez que, de
conformidad con el articulo 15 Bis 8 de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial, los servidores publicos adscritos a ésta, se rigen por las disposiciones del apartado “A” del
articulo 123 Constitucional.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 70 fraccion I de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal Articulos 10
fraccion XXI; y 15 Bis 8 de la Ley Orgéanica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
del Distrito Federal, articulo 11 fraccién IV y articulo 13 fraccién IV del Reglamento de la Ley Orgéanica de
la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal.

RESPONSABLE \‘ :z /

LA /‘Q? A
C. P. Ilda Patricia Cacho Tavares en su caracter de Subdirectorade Recursos Financieros y Humanos
Se anexa propuesta de acuerdo
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llda Patricla Cacho Tavares
Subdirectora de Recursos Financieros y Humanos
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