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PRESENTACION DEL ACUERDO 2015-0-54-11

Aprobacién para incorporar al personal de estructura de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del Distrito Federal al Fondo de Ahorro.

ANTECEDENTES

Mediante Oficio OM/DGA/2675/2015, la Directora General de Administracion de la Oficialia Mayor
del Gobierno del Distrito Federal, hizo del conocimiento de los Directores Generales de
Administracion u Homologos adscritos a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal (anexo)
que a raiz de la reunién celebrada el 29 de junio de 2015, el Director de Control de Obligaciones
Fiscales de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal (GADP), comunico la
conformacion del Fondo de Ahorro para el personal de estructura a partir del 1 de julio del presente
afo.

JUSTIFICACION

Tomando en consideracion el contenido del oficio de referencia, el Gobierno del Distrito Federal, en
este caso por conducto de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito
Federal, aportard una cantidad igual a la que el trabajador decida ahorrar (un méximo de dos mil pesos
por mes), y toda vez que la conformacion del Fondo de Retiro para el Personal de Estructura, implica el
ejercicio de recursos asignados a esta Procuraduria, se hace necesario contar con la aprobacion de los
miembros de este 6rgano colegiado para que, en su oportunidad y de conformidad con los lineamientos
que para tal efecto emita la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal de la
Oficialia Mayor, los trabajadores de estructura adscritos a esta Procuraduria sean incorporados al
multicitado Fondo.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 70 fraccién 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulos
10 fraccién XXI de la Ley Orgénica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del
Distrito Federal, articulo 11 fraccion IV y articulo 13 fracciéon IV del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal, y Oficio
OM/DGA/2675/2015 emitido por la Direccion General de Administraciéon de la Oficialia Mayor del
GDF.
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C. P. Ilda Patricia Cacho Tavares en su cardcter de Subdirectora de Recursos Financieros y Humanos
Se anexa propuesta de acuerdo



Meéxico, D.F., a 08 de julio de 2015
QFICIO No. OM/DGAJ2675/2015
C.C. DIRECTORES'GENERALES DE ADMINISTRAGI@N' g

U HOMOLOGOS ADSCRITOS'A LA OFICJALIA MAYOR
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL: - . :

Presentes .

Con relacion a la reunidn convocada por la Direccidén General de Administracion y Desarrollo
de Personal (DGADP), a través de la circular DGADP/000061/2015, se adjunta copia, misma
que 8¢ llevo a cabo a las 12:00 horas del dia 29 de junio del presente, en las instalaciones
del aula magna de la Secretaria de Finanzas; a través de la cual, el Director de Control de
Obligaciones Fiscales en ta DGADP, comunicé la conformacién del Fondo de Ahorro para el

Personal de Estructura, a ‘partir del 01 de julio del presente afo, bajo las siguientes
caracteristicas:

»  Parasue inscripcion™ el trabajador deberd requisitar " cotrectaments el fériiats
denominado; "Solicitud de Incorporacién al Fondo de Ahorro para el Personal de

T EStructura” dicho fando de ahais 6 Conformars de aportaciones quincenales que

~———————efectie-al-trabajad or-por-$500.60-0-51-000.0 8;via-desecuentes-en-la-némina-de-pagor:

a su vez, el'Gobierno del Distrito Federal (GDF) aportara una cantidad igual a la del
trabajador, recursos que se administraran por un Fideicorniso.

El trabajador debera verificar, antes de aceptar el descuento del fondo de ahorro, que
este tendra preferencia sobre ofros descuentos que tenga con otras empresas
(Seguros de vida, automovil, préstamos personales vylo diversos servicios
contratados); es decir, de rebasar el monto de sus descuentos (incluido el Fondo de

Ahorro). el equivalente al 30% del salario del trabajador, el sistema de nomina dara )

preferencia al Fondo de Ahorro; con los consecuentes perjuicios legales que pudiera
derivar con sus otros descuentos (Perder la vigencia de su péliza o contratos)

* Eltrabajador debera manifestar la fecha a partir de la cual entrard al Fondo de Ahorro,
esta puede ser desde el 01 de julio; asimismo, la aplicacion en la némina SIDEN, se
efectuara a través de la Direccidn de Recursos Humanos de esta Direccion General,
aplicando la retroactividad correspondiente y bajo el mismo procedimiento de los
movimientos de personal (respetando elgalendario de ndmina emitido por la DGADP).

= El concepto de descuento del Fondo de Ahorro se vera reflejado en el recibo de pago
]
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OFICIO No. OM/DGA/2675/2015

» El incremento, disminucidén o interrupcién de los descuentos y/o modificacion de
beneficiarios del Fondo de Ahorro podra efectuarse en el momento en que 1o decida el
trabajador, siempre que medie escrito del mismo, acompanado del formato: "Solicitud
de incorporacion al Fonde de Ahorro para el Personal de Estructura”; las referidas
modificaciones. se aplicaran en la fecha sefalada para captura de acuerdo con el

calendario de nomina emitido por ia DGADP, es decir, en la quincena en proceso y sin
retroactividad alguna. . &

»—L-a-entrega-de-los-recursos-correspendientes-al-Fendo-de-Aherro—se—-efectuard—ab—
trabajador unicamente en el caso de baja, mismos que no seran sujetos del Impuesto
Sobre la Renta (ISR), y Unicamente de descuento por pension alimenticia, los
correspondientes a las aportaciones efectuadas por el Gobierno del Distrito Federal.

Derivado de lo anterior, adjunto al presente se envian los formatos de Solicitud de
Incorporacién at Fondo de Ahorro para el Personal de Estructura, publicados por la

DGADP a través de su portal de Intranet, mismos que se encuentran prellenados con los
datos del trabajador. ) '

Sin mas pbr el rﬁor-nénto,. ‘abrovéc'ho' la ocasién péra- é‘rﬁia’r‘iérun'(':dnn:l.ié-l‘é'aliu‘db-. .
ATENTAMENTE .
LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
|

DERVYLIA YAZMIN MURAD GONZALEZ.
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