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Programa Anual de Capacitacién 2019

ANTECEDENTES

La diversidad de temas ambientales y del ordenamiento territorial que la Entidad
atiende a través de sus atribuciones establecidas en la Ley Organica de la
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México y
su Reglamento, representa un reto para ias personas servidoras publicas de la
Procuraduria y les exige una constante preparacion con el objetivo de contar con
mayores competencias para llevar a cabo sus labores de forma eficiente vy
productiva.

El objetivo anterior se aicanza gracias al Programa Anual de Capacitacion, el cual
es necesario en cualquier institucion, debido a que a través de éste, el capital
humano adquiere, actualiza y perfecciona conocimientos, habilidades y actitudes.

JUSTIFICACION

El objetivo general del Programa Anual de Capacitacion 2019 es proveer de
capacitaciéon en materia ambiental y del ordenamiento territorial a las personas
servidoras publicas de la PAQT, dentro de un marco de respeto a los derechos
humanos, no discriminacion y equidad de genero, para que desarrollen y
fortalezcan conocimientos, habilidades y actitudes con las que fogren un
desempeno eficiente y productivo, asi como crecimiento a nivel individual que
impacte en su calidad de vida.

Por lo anterior, se presenta el Programa Anual de Capacitacion 2019 para
autorizacidn de los Integrantes del Consejo de Gobierno de la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.
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FUNDf\MENTO LEGAL

Articulo 70, fracciones |, Il y Vil de la Ley Organica de ia Administracién Publica
del Distrito Federal; articulos 10, fraccion 1l y 14, fraccidn Il y Il de la Ley Organica
de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de
México; articulos 11, fraccién 1V, 13, fraccion 1V y 54, fraccion VIl del Reglamento
de a Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de
la Ciudad de México; y Fraccion V, Numeral 8 y 10 de las Politicas Generales de
Administracién de la PAOT.

RESPONS

Se aneka Programa Anual de Capacitacion 2019.
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PRESENTACION

La Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México, lleva
a cabo la mision de defender el derecho de los habitantes de la Ciudad de México a
disfrutar de un ambiente sano y un territorio ordenado a través de sus atribuciones
establecidas en su Ley Orgénica y Reglamento, por lo que al ser una misién compleja y
representar un importante reto, resulta necesario que los servidores pablicos de la
institucién tengan una formacion constante, la cual ha sido cubierta por la Procuraduria
mediante el proceso de capacitacién, que les brinda a los servidores publicos la
oportunidad de adquirir, actualizar y perfeccionar conocimientos, habilidades y actitudes
para poder aplicarlas en el contexto laboral y tener un desempefio eficiente y productivo
a nivel institucional asi como alcanzar un crecimiento a nivel individual.

El Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2019 de la PAOT se presenta con base en el
Articulo 54 fraccion VIII del Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México: y en la fraccion V,
numeral 8 y 10 de las Politicas Generales de Administracién de la PAOT aprobadas en
la Cuadragesima Novena Sesién Ordinaria del Consejo de Gobierno de la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.

El Consejo de Gobierno es el Organo Rector de la Administracion de la PAOT facultado
para aprobar el PAC de la PAOT, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 70
fracciones I, Il y Vil de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal,
Articulo14, fracciones Il y lll de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México; y Articulo 11, fraccion [V y 13, fraccion
IV del Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial de la Ciudad de México.

OBJETIVO GENERAL

Proveer de capacitacién especializada en materia ambiental y del ordenamiento
territorial, asi como para el desarrollo de habilidades, a los servidores publicos de la
PAOT, dentro de un marco de respeto a los derechos humanos, no discriminacién y
equidad de género, para que fortalezcan conocimientos, habilidades y actitudes con las
que logren un desempefio eficiente y productivo, asi como crecimiento a nivel individual

que impacte en su calidad de vida.
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FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 54, fraccion VI, del Reglamento de la Ley Orgéanica de la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.

Fraccién V, numeral 8 y 10 de las Politicas Generales de Administracion de la PAOT
aprobadas en la Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.

METODOLOGIA

Como primer paso, se realizé la deteccién de necesidades de capacitacion a través de
la aplicacion de un formato a cada una de las areas administrativas de la PAOT a
finales del afio 2018. El objetivo del formato es obtener informacion acerca de las
necesidades identificadas que se consideren susceptibles de resolverse con
capacitacion y la temdtica sugerida para atenderlas, prioridad de atencién de la
necesidad, el nivel de conocimiento que se requiere, el nimero de candidatos por
género y el mes propuesto para cubrirla.

Posteriormente, se organizo y programé la diversidad de capacitaciones que se
recipiran durante el afio 2019, lo que incluye el probable agente capacitador y [a
inversion econdmica estimada para cada una de ellas, obteniendo asi el plan de
capacitacion 2019 (Anexc 1), el cual contiene la informacion clasificada en cuatro

competencias: genéricas, técnicas, directivas y del servicio pablico.

Cabe destacar que, el plan de capacitacion se actualizara conforme surjan solicitudes
de cancelacion o modificacion derivadas de las areas administrativas de la PAQT, por
motivos de insuficiencia presupuestal, por no encontrar ofertas en el mercado, o
surgimiento de otras necesidades de capacitacion que sean prioritarias.

La ejecucion del PAC 2019 seguira una serie de actividades de logistica que permitiran
llevar a cabo las acciones de capacitacion, tales como:

v Preparar un documento el cual considere todos los requisitos de caracter
académico que tendran que cubrir los agentes capacitadores
v" Realizar un estudio de mercado para cada actividad de capacitacion.
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v" Coordinar junto con el agente capacitador el desarrollo de la actividad de
capacitacion.

v Avisar oportunamente a las areas administrativas de la PAOT sobre las
actividades de capacitacién que se llevaran a cabo.

v" Supervisar la actividad de capacitacion y la disponibilidad de insumos
necesarios.

v" Coordinar la lista de asistencia de los participantes.

v Realizar el registro fotografico.

v" Monitorear el desarrollo y conclusion de las actividades de capacitacion.

v' Verificar que se realice la entrega de constancias a cada uno de los
participantes.

v' Evaluar las capacitaciones para identificar oportunidades de mejora.

v Llevar un control de las capacitaciones que se realicen para fines estadisticos.

ANEXO

Anexo 1. Plan de Capacitacion

Vo. Bo.

Lic. Oralia Reséndiz Marquez
Coordinadora Administrativa de Ia PAOTCDMX
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PROCURADURIA AMBIENTAL

Y DEL ORDENARMIENTO

TERRITORIAL DE LA COMX

PLAN DE CAPACITACION

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

NUMERD DE PARTICIPANTES ESTIMADOS

PERIODO DURACION INVERSION
TIPO DE P PROBABLE AGENTE
ACTIVIDAD DE CAFPACITACION ESTIMADO DE EN HORAS ESTIMADA EN
No. COMPETENCIA CAPACITADOR IMPARTICION ESTIMADA TOMM D M H TOTAL PESOS M.N.
1 Administracién def tiempo para Persona moral Erimer trimestre 20 10| 10| 5 [13[12| 25 42,000.00
mejorar la eficiencia laboral
2 Comunicacion para la Persona moral Primer trimestre 20 10|10} 5 |13[12| 25 42,000.00
preductividad
3 G Manejo de estre:.s e inteligencia Persona moral Primer trimestre 20 1010} 5 13(12 25 42.600.00
emocional
€ identificacion de personas
n agresivas a traves del lenguaje
& .
4 ; oraly corporal y manejo de Persana moral Primer trimestre 20 10 10 s f13|12| 25 42,000.00
! situaciones de riesgo dentro de
; domicillios con personas
a aqresivas
5 Ortografia y redaccion Persona moral Primer trimestre 40 101 101 5113} 12 25 42,000,00
6 Técnicas avanzadas de Word, UNAM Segunde trimestre 60 3| a|2]4]4| & 60,000.00
Excel y Power Point
7 Brigadistas mulfll um.:u.)nales de Secre-ta.na de Proteccién Cuarto trimestre 25 1el 10 110] 151 15 30 ;
proteccion gjvil Civit de 1a COMX
Curso de capacitacién para la Secretaria def Medio )
8 poda y derribo de arboles Ambiente de la CDMX Cuarto trimestre 38 BAapryee 8 57.600.00
Curso para revalidar y renovar . .
L Secretaria del Medio .
9 ia acredlt:?clon pailra lapoday Ambiente de la CDMX Cuarto trimestre 6 12| 231 2 |17 20 37 24,050.00
derribo de drboles
Curso para la acreditacién de . .
. | Secretaria def Medio .
10 dictaminadores en arbolado Ambiente de la COMX Cuarto trimestre 30 51 510164 10 45,000.00
urbano
Curso para la renovacion de la . .
11 acreditacion de dictaminadores| ocreiarta del Medio Cuarto trimestre 6 al17| 21914 23 22,425.00
Ambiente de la CDMX
en arbolado urbane
Identifi ion de bi ta R
12 entl '°a°;zi"m:' lenestar Persona fisica Segundo trimestre 10 10| 10[10] 15|15 30 40,000.00
Manejo y tratamiento de plagas
13 y enfermedades en arboles UNAM Segundo trimestre 20 10| 10 |10} 15[ 15 30 70,000.00
urbanos
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MODALIDAD . NUMERG DE PARTICIPANTE ADOS .
PERIODO DURAGION e INVERSION

TIPO DE PROBAELE AGENTE

ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESTIMADO DE EN HORAS ESTIMADA EN
COMPETENCIA CAPACITADOR P L IMPARTICION ESTIMADA TONM D M H TOTAL PESOS M.N.
Argumentacion juridica y UNAM X Segundo trimestre 20 |10i 10(16[15/15| 3¢ |s  60,000.00
redaccidn
Estrateglas de defensay UNAM % Tercer trimestre 20 |10|10]5|13/12] 25 |s 5000000
litigacidn en juicios orales
14 Fotometria para dron Persona morai X Tercer trimestre 20 0f2i;0|0|2 2 $ 20,000.00
15 Mecanlsmos Alternativos de Persona moral X Segundo trimestre 20 10| 10 [10{15{15| 30 |$  50,000.00
Solucion de Controversias
16 N°"mat"’:’:)':'a::‘b'e“ta' ¥ UNAM x Segundo trimestre 20 10] 10 [10|15{15| 30 |$  s0.00000
Elementos de técnica
17 legislativa y procedimiento Persona moral X Segundo tnimestre 20 8 8 | 4{10[{10 20 $ 50,000.00
parlamentario
Percepcion remota para el
18 manejo y procesamiento de Persona moral X Tercer trimestre 20 011/ 0| 5]|5 10 3 50,000.00
imagenes satelitales
1 Proteccion Civil Persona moral X Tercer trimestre 16 101 10] 5112]13 25 $  100,000.00
20 Mapguide _y Gc?c')server: Edicion Persona moral X Segundc trimestre 20 0180|335 8 $ 25,000.00
y publicacién de mapas
21 Edicién de audio y video Perscna morai X Segundo trimestre 20 0110101 1 3 10,000.00
22 Fotografia Persona moral X Cuarto trimestre 20 0l 21010(2 2 $ 15,000.00
Direccion General de
. " . Computo y de
23 Ad'"'“"°’“°'°:‘Tff' servicio con Tecnologias de X Segundo trimestre 20 ofojalofl2] 2 |$ 1000000 \
Informaciény
Comunicacion, UNAM
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MODALIDAD

NUMERO DE PARTICIPANTES ESTIMADOS

TIPO DE

COMPETENCIA

24

25

26

27

28

29

30

31

32

B o —30 o

PERIODO DURACION INVERSION
ACTIVIDAD DE CAPACITACION PRgE;Eéﬁ.:gg:TE p L ESTIMADO pE EN HORAS TONMM D M H TOTAL ESTIMADA EN
IMPARTICION ESTIMADA PESOS M.N.
Direccion General de
Computo y de
Desarrollo avanzado de Tecnologias de x Tercer trimestre 25 ol 2 2| 2 |$ 3000000
aplicaciones para ANDROID -
Informacién y
Comunicacion. UNAM
Direccidon General de
Programacién avanzada con Cémputo y de
9 Java Tecnologias de X Tercer trimestre 25 0| 2 2 2 $ 30,000.00
Informacion y
Comunicacion, UNAM
Disefio, creacion y gestion de
Bases de Datos Geograficas Persona moral X Segundo trimestre 20 010 6 10 $ 50,000.00
con PostGiS y PostgreSQL
Instalacion, configuracion y
puesta en marcha de un Persona moral b Segundo trimestre 20 o)1 1 2 30,000.00
servidor de mapas web
Divisidn de Educacién
AutoCAD Continuay a Distancia de | Cuarto trimestre 20 11| 4 12| 15 |s 5500000
la Facultad de ingenieria,
UNAM
Ma_nejo de I.a_s p!ataforma-s de Persona morai X Segundo trimestre 20 0110 5 10 $ 30,000.00
informacidn geoespacia!
Gestion de servidores de Persona moral x Segundo trimestre 20 ol 10 s! 10 |$ 3000000
mapas
Direccion General de
Desarrollo avanzado de Coémputo y de
aplicaciones para dispositivos Tecnologias de X Tercer trimestre 20 0] 2 2 2 3 23,000.00
108 Informaciony
Comunicacion, UNAM
Direccion General de
. Cémputo y de
Desarrollo de sitios web con Tecnologias de X Tercer trimestre 20 ol 1 11 1 [s 10000.00
lenguaje de programacion PHP y .
Informacién y
Comunicacion, UNAM
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36

37

38

39
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019
MODALIDAD

NUMERC DE PARTICIPANTES ESTIMADGS

PROBABLE AGENTE PERICDO DURACION INVERSION

ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESTIMADO DE EN HORAS ESTIMADA EN
CAPAGITADOR P L ImpaRTICION  Estmapa 'O MM D M H TOTAL T . oo
Desarrolio de aplicaciones de .
Persona moral X Segundg trimestre 20 o]l 1j]oj0of1 1 3 10,000.00
mapas web
Creacién y edicion de revistas UNAM X Segundo trimestre 20 o} 1|1]12]0 2 ) 20,000.00
Direcciénh General de
‘e i I Computo y de
ntroduccién al Disefio Editorial| . 10 ias de X Segundo trimestre 20 ol 1]|1]l2la| 2 |s 2000000
con Adobe InDesing Ly
Informacidn y
Comunicacion, UNAM
Disefio de Libros Electrénicos
con Adobe InDesign (Formato UNAM X Segundc trimestre 20 ol 1(1]12]0 2 3 20,000.00
Epub)
Actualizacion de mpuestos CD;:'::::; ‘;2 lEad:::sl:ar::l
ISR; Cuotas Obrero Patronales, . X Segundo trimestre 20 3{7[1|5]|5 10 3 42,000.00
INFONAVIT, (SPT de Contaduria y
’ Administracién, UNAM
Correccidn de estilo y edicién UNAM X Segundo trimestre 20 ol 1{2]3|0] 3 |s 2500000
de textos
Planeacién estratégica y
elaboracidn de indicadores de Persona moral x Segundo trimestre 20 ol ol1w|s|5| 10 |s 5000000
gestion, resultados y
desempeiic
Direccién General de
Coémputo y de
Disefic de paginas Web Tecnologias de X Segundo trimestre 20 01112 2 3 20,000.00
Informacion y
Comunicacidn, UNAM

P
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019
MODALIDAD

NUMERD DE PARTICIPANTES ESTIMADQS

PERIQDC DURACION INVERSION
TIPO DE A PROBABLE AGENTE
ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESTIMADO DE EN HORAS ESTIMADA EN
COMPETENCIA CAPACITADOR P L IMPARTICION ESTIMADA TOMM D M H TOTAL PESOS MLN.
40 Manejo de redes sociales Perscha moral X Primer trimestre 15 11412134 7 3 25,000.00
41 Las Alcaldias on 1a Cludad de Persona moral x Segundo timestre | 20 | 10| 10[10{15/15| 30 |s  e0.000.00
Constitucion Politica de la
42 C:udad‘ de l!ﬂem.co, reformas y Persona moral X Segundo trimestre 20 10/ 10 | 10| 15[ 15 30 3 60,000.00
sus implicaciones en las
P atribuciones de la PAQT
Procedimiento de verficacion
administrativa en términos de
42 la Ley de Proteccidn a los Persona moral X Segundo trimesire 29 10 1010 15)15 30 $ 60,000.00
Animales de la Ciudad de
México
Mant.emmlento y repar_ac:on de Persona moral X Segundo trimestre 16 110(0i0] 1 1 6,000.00
impresoras y escaner
44 Uso de Google Earth Capacitador interno X Segundo frimestre 9 10[ 10110[ 15115 30 5 -
Uso de Sistema de Informacion . R .
45 Geografca de la PAOT Capacitador interno X Segundo trimesire 9 10| 101 10|15} 15 30 $ -
Uso del Sistema de Atencidn y
Seguimineto de Denuncias y . . )
48 Actuaciones de Oficio de la Capacitador internc X Segundo trimestre ] 10| 10 | 10| 15] 15 30 $ -
PAOT
Diptomado en direccién Instituto Tecnolégico
47 estratégica en la . ’g_ X Segundo trimestre 140 o 211121 3 3 170,000.00
. P Auténomo de México
administracién publica
Directi ini
48 rectiva tmagen personal y.dommlo det Persona moral X Cuario trimestre 20 0] t0f10[10/10 20 42,000.00
| escenario
49 Liderazgo y toma de desiciones Perscna moral X Cuarto trimestre 20 01 0 [20{10(10 20 42,000.00
50 Atencién ciudadana Persona moral X Segundo trimestre 20 10] 10]10[15] 15 30 42.000.00
Instituto de
Transparencia, Acceso a
51 Gobierno abierto y a Informacion Publica, | Tercer trimestre 4 10{ 10|10}15|15| 30 {3 ;
transparencia proactiva Proteccién de Datos
Personales y Rendici6n
de Cuentas de [a CDMX
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PALY PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2619

MODALIDAD . NUMERO DE PARTIGIPANTES ESTIMADOS .
PROBABLE AGENTE PERIODO DURACION INVERSION

ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESTIMADO DE EN HORAS ESTIMADA EN

IMPARTICION ~ ESTIMapa '© MM D M H TOTAL "o oochn

TiIPO DE

COMPETENCIA CAPACITADOR 4 L

Instituto de
Transparencia, Acceso a
52 Recursos de Revision fa Informacién Publica, | Tercer trimestre 4 s{5i2|6l6] 12 |3 .

Proteccion de Datos :
Personales y Rendicién

de Cuentas de la CDMX

Instituto de
Ley de Proteccion de Datos | Transparencia, Acceso a
Personales en Posesion de la Informacién Pablica,
Sujetos Obligados de la Ciudad Proteccidn de Datos
de México Personales y Rendicign
de Cuentas de la CDMX

53 X Tercer trimestre 4 10| 10| 10(15| 15 30 $ -

W)

I Instituto de
Ley de Transparencia, Acceso a| Transparencia, Acceso a
la Informacién Pablica y fa Informacién Piblica,
Rendicion de Cuentas de la Proteccién de Datos
Ciudad de México Personales y Rendicidn
de Cuentas de la CDMX

54 X Tercer trimestre 4 10| 10|10 15|15 30 % -

Instituto de
Transparencia, Acceso a
Operacidn del Sistema la Informacién Publica,

INFOMEX Proteccion de Datos
Personales y Rendicidn
de Cuentas de la COMX

C -0 —~ < = o N

55 X Tercer trimestre 4 0l 270210 2 3 -

Instituto de
Transparencia, Acceso a
Sistemas de Datos Personales | la Informacian Publica,

y Medidas de Sequridad Proteccién de Datos
Personales y Rendicién
de Cuentas de la CDMX

56 X Tercer trimestre 4 101 10| 10]| 15[ 15 30 3 -

00 —~oc T

Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién| x Primer trimestre 4 103 10]19] 15|15 30 $ B
en la CDMX

Discriminacién, diversidad

57 .
sexual y género
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

MODALIDAD HUMERQ DE PARTICIPANTES ESTIMADOS

PERIODO DURACION INVERSION
TIPQ DE ; PROBABLE AGENTE
ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESTIMADO DE EN HORAS ESTIMADA EN
COMPETENCIA GCAPACITADOR P L IMPARTICIGN ESTIMADA TONMM D M H TOTAL PESOS MLA.
tnstituto de
Transparencia, Acceso a
Sistema de Portales de la informacién Publica .
. . L. ! i 12 5 7 -
S8 Obiigaciones de Transparencia Proteccion de Datos X Primer frimesre 5 417 14 ¥
Personales y Rendicidn
de Cuentas de ta COMX
Género {oferta que ofrece Instituto de las Mujeres de . .
P -
59 INMUJERES) 12 COMX X rimer trimestre 30 10| 10 |1 1C] 158115 30 3
80 Estrate:gllas Ea}ra f_ormentar fa Instituto Naclona.i de X Segundo trimestre 8 sl 5lalv|7 14
participacidn ciudadana Desarroilo Social $ -
Camisidn de Derechos
61 ABC de los Derechos Humanos | Humanos de ia Ciudad de| x Primer trimestre 20 101 1011011515 30 $ -
México
TOTAL 1312 346| 441|309 539( 556 1095 $2,021,075.00
Modalidad P: presencial L: enlinea
TO: vertiente Técnico-Cperativa (Asistente operativo hasta Dictaminador)
MM: vertiente Mando Medio (Enlace hasta Jefe de Unidad Departamental}
Participantes D: vertiente Directiva (Subdirector hasta Titular de area)
M: Mujeres
H: Hombras
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